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Documentos del CEP 2014-2015 (Proyecto de formacion)

Lineas de actuacion del CEP derivadas de las necesidades formativas de los centros docentes y de la
concreciéon anual de las lineas estratégicas del Il Plan de Formacion.

Linea I: Curriculum basado en competencias clave

Se atenderan las necesidades formativas detectadas en las siguientes lineas formativas:

.- 1.1: Actualizaciones de los curriculos derivados de la aplicacién de la LOMCE

.- 1.2: Evaluacion de las competencias basicas

.- 1.3: Metodologias innovadoras y investigacién en el aula

.- 1.4: Actualizacion en didacticas especificas, dirigidas a perfiles docentes de areas especificas.
.- 1.5: Cultura emprendedora

.- 1.6: Integracién de las TAC

.- 1.7: Plurilinglismo

.- 1.8: Planes y programas educativos

Linea Il: Capacitacion profesional docente

Se atenderan las necesidades formativas detectadas en las siguientes lineas formativas:
.- 2.1: Planes formacion de los centros educativos

.- 2.2: Procesos autoevaluacion y mejora de los centros educativos

.- 2.3: Formacién de equipos directivos en practicas y permanente

.- 2.4: Formacion de los responsables de la gestion econdmica de los centros educativos
.- 2.5: Formacién de funcionarios en préacticas

.- 2.6: Atencion a los responsables de formacion, evaluacion e innovacion.

.- 2.7: Formacion de las asesorias en practicas

.- 2.8: Formacion permanente de la red asesora

Linea lll: Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad

~ Se atenderan las necesidades formativas detectadas en las siguientes lineas formativas:
.- 3.1: Planes de igualdad de los centros educativos

.- 3.2: Planes de convivencia

.- 3.3: Atencion al alumnado con NEAE

.- 3.4: Comunidades de aprendizaje

.- 3.5: Formacion sobre criterios y medidas para atender a la diversidad en los centros

Linea IV: Formacion profesional, ensefianzas artisticas, escuelas oficiales de idiomas y educacion
permanente

Se atenderan las necesidades formativas detectadas en las siguientes lineas formativas:

.- 4.1: Nuevos titulos LOE

.- 4.2: Formacion Profesional Basica y en alternancia

.- 4.3: Modalidad de ensefianza semipresencial

.- 4.4: Estandarizacion de criterios del MCERL

.- 4.5: Actual. E. Artisticas

Diagndstico

Necesidades formativas recogidas de los centros.

1.- Necesidades formativas relacionadas con la atencién a la diversidad, la convivencia o la
coeducacion
La mayoria de las necesidades estan muy contextualizadas en centros educativos concretos.
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a) Convivencia en los centros educativos relacionadas con el desarrollo de la misma dentro del plan
de "escuela espacio de paz".

b) Comunidades de aprendizaje.

c) Aprendizaje cooperativo.

d) Educacion emocional. Las necesidades formativas en esta linea vienen marcadas por la gestion
emocional para la convivencia.

e) El enfoque sistémico en la gestién de aula.

2.- Necesidades formativas relacionadas con el desarrollo de las competencias clave, el proyecto
lingliistico de centro y el plurilingliismo.

La mayoria de las necesidades se contextualizan en centros concretos y estan relacionadas con el
desarrollo de las competencias clave.El desarrollo del PLC también es una demanda.

3.- Necesidades formativas relacionadas con las TIC y su uso didactico.

La mayoria de las necesidades formativas que han aflorado en esta tematica son generalistas: TIC,
Pizarra digital y la atencién a coordinadores/as TIC.

4.- Necesidades formativas relacionadas con el ejercicio de puestos especificos.

Las necesidades formativas se centran en la formacion de los directores y directoras en practica, en
ejercicio la de los responsables de formacién de los centros educativos.

5.- Necesidades formativas relacionadas con procesos de autoformacion.

En este caso, las necesidades formativas se circunscriben al desarrollo de las acciones formativas
de autoformacion que dependen del CEP.

6.- Necesidades formativas del &mbito linglistico

Las necesidades formativas se concretan en las necesidades del profesorado de inglés en y el de
francés de los centros de secundaria y programas educativos linglisticos.

7.- Necesidades formativas del &mbito cientifico-tecnolégico

Las necesidades formativas de este &mbito se concretan en las necesidades del profesorado en
formacién sobre el método ABN y en el desarrollo de los programas educativos de habitos de vida
saludable y los medioambientales.

8.- Necesidades formativas del &mbito civico-social

- lLas necesidades formativas se concretan en las necesidades del profesorado de sociales sobre el

desarrollo de las competencias. También se recogen las necesidades del profesorado de religion.
9.- Necesidades formativas del &mbito artistico-deportivo

Las necesidades formativas mas significativa se centra en el desarrollo de la competencia cultural y
artistica.

10.- Necesidades formativas del &mbito de la necesidades educativas especiales especificas

Las necesidades formativas estan relacionadas con la atencidon al alumnado con trastorno de
conducta o al alumnado TEA y sobre lenguaje de signos. Los centros especificos han concretado
demandas sobre estimulacion basal y multisensorial o el tratamiento de la contencion fisica.

11.- Necesidades formativas del ambito de la formacién profesional

Las necesidades formativas se centra en los cambios que en estas ensefianzas se estan
produciendo y en la necesidad de adaptar las ensefianzas a las necesidades del mercado laboral y
a las innovaciones y cambios que se van produciendo en el tejido productivo de las empresas.

12.- Necesidades formativas del ambito de las ensefianzas de régimen especial

Las necesidades formativas se centra en los cambios que en estas ensefianzas se estan
produciendo y en la necesidad de adaptar las ensefianzas a los avances tecnolégicos y la realidad
de los centros educativos.

13.- Necesidades formativas del ambito de la educacion permanente

Las necesidades formativas se centran en ciertas dificultades en el desarrollo de su trabajo, sobre
todo en cuanto a la atencion a la diversidad de su alumnado, la utilizaciéon de las TIC y de las
plataformas virtuales, asi como en el trabajo cooperativo del profesorado.
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Objetivos

Principales objetivos a alcanzar, teniendo el cuenta el diagnéstico de necesidades y las lineas prioritarias de la
Consejeria.

En cada una de las lineas nos marcamos los objetivos que marca el lll Plan, aunque hemos
recogido uno de cada uno de los ejes:
Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas.
1. El curriculo basado en competencias clave.
a) Actualizacién del curriculo derivado de la LOMCE.
.- Ofrecer médulos formativos para el conocimiento del curriculo derivado de la LOMCE.
b) Evaluacién de las competencias claves.
.- Ofrecer itinerarios formativos adaptados a las necesidades demandas de cada centro educativo
segun su grado de conocimiento e integracion de las competencias clave.
2. Escuela Inclusiva para la igualdad y la equidad.
a) Difusion e implantacién de los planes de igualdad entre hombres y mujeres desarrollados por la
Consejeria.
.- Desarrollar las competencias necesarias para la promocion de la igualdad efectiva.
b) Atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
.- Conocer, propiciar e impulsar aquellos modelos organizativos y educativos inclusivos.
c) Atencion al alumnado con altas capacidades.
.- Fomentar la participacion del profesorado en la formacién sobre diferentes técnicas y
metodologias para la atencidn al alumnado de altas capacidades.
3. Escuela de la Sociedad del conocimiento.
a) Fomento del Plurilingtiismo.
.- Fortalecer y consolidar la competencia comunicativa del profesorado.
b) Integracion de las TAC.
~ |- Conocer y explorar los posibles usos didacticos de las TIC para el aprendizaje.
c) Cultura del emprendimiento.
.- Fomentar la participacion del profesorado en las acciones formativas que se programen.
4. Planes de mejora y formacion de los centros educativos.
a) Procesos de mejora y autoevaluacién de centros.
.- Incorporar en los centros educativos la cultura de evaluacion.
Linea Il . Capacitacion profesional docente.
1. Funcion directiva.
.- Desarrollar para todo el profesorado, una formacién que le permita la adquisicion de un nivel de
desarrollo basico de las competencias profesionales.
2. Funcionariado en practica y Profesorado novel.
.- Desarrollar las competencias profesionales del docente sobre la prevencion de riesgos laborales.
3. Asesorias noveles de formacién permanente.
.- Desarrollar una formacion que contribuya al desarrollo de las competencias profesionales
docentes propias de la asesoria de formacion.
Linea Ill . La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en
los centros educativos y la investigacion y la innovacién educativa.
1. Desarrollo de programas educativos.
.- Promover la innovacion, investigacion y la formacion.
2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro.
.- Promover la capacitacion del profesorado a través de actuaciones educativas investigadoras y
criticas.
Linea IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los centros
educativos
1. Participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y de gestion.
Comunidades de Aprendizaje.
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.- Integrar a todos los miembros de la comunidad educativa en las actuaciones formativas.

Linea V. La formacion del profesorado de FP, E. artisticas,idiomas y educacion permanente

1. Formacion Profesional

.- Atender las necesidades formativas que generan en el profesorado la implantacién de estas
nuevas ensefianzas.

4. Modalidad semipresencial para Educacién Permanente, Ensefianzas Oficiales de Idiomas y
Formacion Profesional.

.- Atender las necesidades formativas que generan en el profesorado la implantaciéon de nuevas
lineas educativas.

5. Estandarizacion de criterios del Marco Comuan Europeo

.- Crear un marco de colaboracion estratégica para potenciar el plurilingtismo y la movilidad en el
ambito de la formacién del profesorado, con el objeto de impulsar la movilidad transnacional en el
profesorado.

6. Ensefianzas Artisticas:

.- Atender las necesidades formativas para la implantacién de nuevas lineas educativas.

Actuaciones

Actuaciones previstas de acuerdo a las lineas estratégicas y a las demandas recibidas (Caracter general,
colectivos especificos y centros).

Las actuaciones que proponemos para cada linea son:

1.- Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas.
* Formacion a los equipos directivos en practica y en ejercicio.
* ltinerarios formativos adaptados a las necesidades de cada centro segin su grado de
conocimiento e integracion de las competencias clave.
* Herramientas para evaluar las competencias clave.
* Jornadas formativas para las personas coordinadoras del plan de igualdad en los centros
* Formacion para la atencion al alumnado con trastorno de conducta y al alumnado TEA.
* Formacion sobre criterios y medidas para atender a la diversidad en los centros. Modelos
organizativos, metodolégicos y curriculares.
* Actualizacion en la identificacion, evaluacion y respuesta educativa al alumnado con altas
capacidades
* Actualizacidn linglistica para la obtencion del B2.
* Formacion en el uso de las nuevas tecnologias en el &mbito educativo
* Itinerario de formacion estratégica que acompafie y apoye a los centros en la interpretacion de los
resultados de su autoevaluacion, la concrecion de las propuestas de mejora y la elaboracion de su
plan de formacion.
* Guia, ayuda y asesoramiento a los responsables de formacién de los centros educativos.
* Preparacién en practica reflexiva y aprendizaje cooperativo para propiciar la reflexion en los
claustros y el acuerdo en las propuestas de mejora.
* Ayuda en el seguimiento y evaluacién de la concrecion de la propuesta de mejoras realizadas para
este curso.
2.- Linea Il . Capacitacién profesional docente.
* Itinerario de formacién para directores y directoras en practicas
* Formacion permanente para los equipos directivos en ejercicio
* Acciones encaminadas a la prevencion de riesgos laborales del profesorado.
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* Formacion permanente de la red asesora.

3.- Linea Il . La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos y la investigacion y la innovacién educativa.

* Actuaciones derivadas de la implementacion y desarrollo de los planes y programas educativos.

* Apoyo y seguimiento a los centros que desarrollan su Proyecto Linguistico de Centro.

* Formacion y asesoramiento a coordinadores y coordinadoras de grupos de trabajo en metodologia
de aprendizaje cooperativo para el desarrollo de proyectos.

* Utilizacion y experiencias en los proyectos de formacion en centro sobre metodologia de
aprendizaje cooperativo para obtener proyectos e implementarlos.

4.- Linea IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los
centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacién en los que participan todos
los miembros de la comunidad educativa.

* Introduccion a las comunidades de aprendizaje: curso de formacién on-line para el profesorado
interesado en Comunidades de Aprendizaje.

* Curso de sensibilizacién en comunidades de aprendizaje para centros que quieren integrarse en la
red.

* Desarrollo de tertulias dialégicas para profundizar en la fundamentacion tedrica de las
comunidades de aprendizaje

5.- Linea V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de
idiomas y educacion permanente como herramienta para conectar la educacion con la realidad
productiva y el empleo.

* Jornadas formativas para que el profesorado de FP imparte esta modalidad.

* Actualizacion linglistica para profesorado de FP

* Actualizacion en el uso didactico de las TIC para profesorado de FP

* Dimension europea de la educacion

* Metodologia y evaluacion en FP en alternancia

* Actividades derivadas de las distintas direcciones generales para los centros que incorporan
nuevos titulos LOE.

- I Tutorizacion y evaluacion en la modalidad semipresencial con Moodle 2.5

* Actualizacién en ensefianzas artisticas.

Ademads, en general para todas las lineas se tiene la siguiente:
* Seguimiento y evaluacién de los grupos de trabajo constituidos relacionados con cada linea.
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Seguimiento

Actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de las actividades de formacion (Caracter general,
colectivos especificos y centros).

a) Proyectos de Formacion en Centro:

Las asesorias de cada formacién en centro van a ayudar al equipo de profesores/as a elaborar el
proyecto. En el protocolo de seguimiento, la asesoria responsable realizara seguimiento sobre el
desarrollo de cada sesion que tenga con el gran grupo, recogiendo aquellas dinamicas y
actuaciones que hayan funcionado bien, las que se deberian modificar y los motivos y los cambios
que se deberian introducir.

Tras construir el proyecto se procedera a la evaluacion, estableciendo la certificacién a la que
optarian los miembros. Esta evaluacion se realizara en funcién de criterios objetivos establecidos
por la comisién tematica de grupos de trabajo y formacién en centro.

Posteriormente, a lo largo del curso se realizard un seguimiento junto con el coordinador o
coordinadora de las actuaciones recogidas en el proyecto y en el cronograma del mismo mediante
observacion directa y a través de la plataforma Colabor@.

En la parte final del desarrollo se evaluara la formacién en centro con arreglo a la evaluacién
recogida en el proyecto de la misma.

b) Grupos de trabajo

Se parte de la evaluacion de la propuesta de grupo de trabajo. Posteriormente, los componentes del
grupo de trabajo, guiados por la asesoria de referencia, elaboran el proyecto del grupo. Aqui, la
asesoria de referencia hace un seguimiento del mismo. Tras este proceso, se evalla el proyecto
elaborado. Fruto de esta valoracion se indica si el proyecto y los compromisos acordados responden
a un grupo de trabajo.

A partir de ahi, a lo largo del curso se realizar4 un seguimiento junto con el coordinador/a de las
actuaciones recogidas en el proyecto y en el cronograma del mismo mediante observacién directa 'y
a través de la plataforma Colabor@.

Al final se evaluard el grupo de trabajo con arreglo a la evaluacion recogida en el proyecto del
mismo.

c) Curso con seguimiento:

Por una parte, las sesiones con ponente que tenga la actividad y la asistencia a cada una de esas
sesiones. Por otra, el seguimiento que debe hacer la asesoria de referencia de aquellas sesiones
presenciales que desarrollara con todo el grupo y para las que disefara estrategias cooperativas en
las que, a través de la practica reflexiva el profesorado reflexione sobre la puesta en practica de
dinamicas, metodologias, acciones innovadoras, etc. en el aula y las comparta con sus
compafieros/as.

Evalaucion: elaboracion de cuestionarios de evaluacién que seran cumplimentado por los asistentes
y el desarrollo de una Ultima sesion en la que, a través de la practica reflexiva, el profesorado
asistente evalle la incidencia que ha tenido en el aula, la repercusién que ha tenido sobre la
metodologia, la coordinacion, etc.

d) Curso presencial:

Seguimiento de las distintas sesiones, la cantidad de asistentes a cada una de ellas y la adaptacién
de los contenidos tratados en cada sesion a las expectativas de los asistentes.

Evaluacion: elaboraciéon de cuestionarios cumplimentados por los asistentes y el desarrollo de una
Ultima sesion en la que, a través de la practica reflexiva, el profesorado asistente evalle la posible
incidencia que ha tenido en el aula y las posibles lineas formativas que se podrian desprender.

e) Curso semipresencial:

Seguimiento de las distintas sesiones, la cantidad de asistentes a cada una de ellas y la adaptacion
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de los contenidos tratados en cada sesion a las expectativas de los asistentes.

Evaluacion: elaboracién de cuestionarios cumplimentados por los asistentes y el desarrollo de una
Ultima sesién en la que los asistentes evallen la posible incidencia que ha tenido en el aula.

f) Curso a distancia:

Seguimiento de la participacion en la plataforma de formacién y la realizacion de las actividade.
Evaluacion: elaboracién de cuestionarios de evaluacién que serdn cumplimentado en la plataforma.

g) Jornadas, encuentros y congresos:
Seguimiento: la cantidad de asistentes a la actividad.
Evaluacion: elaboracién de cuestionarios de evaluacion.

Autoevaluacion
Actuaciones previstas para la autoevaluacion del Centro del Profesorado.

Actuaciones previstas para la autoevaluacion del CEP:

Cada una de las acciones formativas que contempla el presente proyecto de formacion del centro
del profesorado la va a desarrollar una comisién tematica, una comisién asesora de zona o una
comisién de ambito de entre las que contempla la estructura de funcionamiento del CEP de Sevilla.
En esa estructura existen 5 comisiones tematicas, 10 comisiones asesoras de zona y 8 comisiones
de ambito. Cada una de estas comisiones ha elaborado un plan de actuacién en el que se recogen
las distintas actividades formativas que va a desarrollar y ademas se concreta una evaluacién en la
que se recogen los indicadores y rlbricas necesarias para la evaluacion del mencionado plan de
actuacion con indicadores para evaluar la formacién que va a desarrollar la comision ademas de
indicadores de procesos en los que deberan aparecer indicadores sobre los protocolos con los que
se va a realizar un seguimiento de cada actividad formativa.

De forma general podemos indicar que esta autoevaluacion tiene las siguientes caracteristicas:

.- Finalidad: ¢Por qué o para qué evaluar? Para mejorar la formacién que organizamos y el
asesoramiento y ayuda que prestamos a centros y profesorado.

.- Objeto: ¢qué se va a evaluar? El Proyecto anual de Formacion del CEP y todos sus apartados, la
forma en que ese proyecto se desarrolla, la formacién que promovemos y proponemos, los criterios
y variables de cémo se ha desarrollado el proceso, el desarrollo de las comunidades y redes
educativas y los resultados obtenidos.

.- Audiencia: ¢para quién evaluar? Para la organizacion, esto es, para quienes en ella trabajan, y
para los centros y el profesorado a los que atendemos, porque lo que se pretende no es otra cosa
que mejorar la formacién que el CEP organiza y ofrece y porque, mejordndola, ademéas de cumplir
con lo que de la instituciébn se espera, se contribuye a que el sistema educativo andaluz, en su
conjunto, mejore también.

.- Metodologia. ¢como evaluar? Aunque lo ideal es priorizar lo cualitativo, en el caso de indicadores
de resultados habra que usar métodos y técnicas cuantitativas como soporte para la investigacion.
De la misma forma se hara uso en las distintas comisiones mencionadas de indicadores de proceso
gue nos aporten informacion sobre el procedimiento seguido en cada una de las acciones. De la
misma forma, haremos uso de:

a) Sesiones especificas en las acciones formativas en las que, a través de estructuras de
aprendizaje cooperativo y la practica reflexiva guiada por la asesoria responsable, se evalle el
proceso de formacién realizado en todas sus dimensiones.

b) Cuestionarios para la evaluacion de las acciones realizadas y las actuaciones emprendidas.
Estos cuestionarios seran cumplimentados por todos los que, de una forma u otra, participen en
esas acciones 0 supongan una representacion estadistica suficiente para aportar informacion
significativa.

c) Analisis cuantitativo y cualitativo de esos datos y elaboracion de informes de evaluacién para
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cada actuacion, y presentacion y debate de esos informes en el ETF.

d) Sesiones de reflexién critica en cada una de las comisiones (tematicas, ambito, asesoras de
zona) para analizar la marcha de la formacion y el funcionamiento y organizacion de la misma y
arbitrar las medidas correctoras que fuesen necesarias en cada momento. Seria conveniente que
fuese cada quince dias.

e) En algunas de estas acciones, debido a sus caracteristicas, nos podriamos basar en las
posibilidades que ofrece Internet para recabar datos y opiniones del profesorado y los centros.

f) DAFO de las sesiones que la asesoria responsable hubiese desarrollado con el profesorado
participante en una formacion.

De forma general, gran parte de los indicadores cuantitativos los podemos obtener directamente de
la plataforma educativa Séneca.

Procedimientos e indicadores de evaluacion:

Para el seguimiento del proyecto de formacién debemos de tener en cuenta los distintos tipos de
actividades formativas que se pueden recoger en el mencionado proyecto. Asi, dependiendo del tipg
de actividad podremos utilizar unos indicadores de proceso u otros. Estos se contemplaran en los
planes de actuacion de cada una de las comisiones del CEP en relacién a las acciones formativas
que hayan programado:

a) Formacion en centro:

.- Relacion del proyecto de formaciéon con las necesidades detectadas en la memoria de
autoevaluacion y con los resultados que arrojan los indicadores homologados.

.- Proporcion del claustro que desarrolla el proyecto de formacion.

.- Valoracién del proyecto presentado.

.- Participacion de las asesorias encargadas del desarrollo de la formacién en centro en cada una
de las sesiones del gran grupo.

.- Seguimiento por parte de las asesorias de las actuaciones recogidas en el proyecto.

|- Evaluacién del desarrollo de proyecto de formacién en centro.

.- Repercusion del proyecto de formacién en centro en el mencionado centro.

.- Nimero de certificaciones emitidas en funcién de las personas inscritas.

b) Grupo de trabajo:

.- Valoracién del proyecto del grupo de trabajo.

.- NUmero de miembros de un mismo centro que participan en el grupo de trabajo.

.- Participacion del coordinador o coordinadora en la formacion especifica para esa figura.

.- Seguimiento por parte de la asesoria responsable del grupo de trabajo.

.- Valoracién del material elaborado.

.- Valoracién de la repercusion en el aula.

.- Evaluacién del desarrollo de proyecto de grupo de trabajo.

.- Repercusion del grupo de trabajo en el centro.

.- Nimero de certificaciones emitidas en funcion de las personas que componen el grupo.

c) Curso con seguimiento:

.- Adaptacién de los contenidos y objetivos a los demandados por el centro.

.- Seguimiento y estrategias utilizadas por la asesoria responsable para el desarrollo de las
sesiones de reflexion, replanteamiento y mejora.

.- Proporcion de miembros de un mismo claustro que asiste a la formacion.

.- Valoracion de la puesta en practica en el aula.

.- evaluacion de la actividad formativa por parte de los asistentes. Conclusiones y propuestas de
mejora.

.- NUmero de certificaciones emitidas en funcién de las personas inscritas.

d) Programas educativos

.- NUmero de centros del ambito de actuacion que desarrollan un programa educativo concreto.

.- Seguimiento y ayuda en la elaboracién de los proyectos asociados a programas educativos de
nivel 1.
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.- Repercusion que el programa educativo tiene en las acciones del centro.

.- Evaluacién de las actividades formativas ligadas al programa por parte de los asistentes.
Conclusiones y propuestas de mejora.

.- Continuidad del centro en el programa educativo.

e) Cursos, jornadas y encuentros

.- Numero de certificaciones emitidas en funcion de las personas inscritas.

.- evaluacion de la actividad formativa por parte de los asistentes. Conclusiones y propuestas de
mejora.

Algunos indicadores generales que se podran tener en cuenta en cada una de las acciones
formativas son:

.- La adecuacion al contexto y condiciones del centro.

.- La repercusion en la practica docente.

.- El trabajo cooperativo que fomentan.

.- Las experiencias innovadoras y buenas practicas que se detectan.

.- La continuidad o no del proceso formativo.

.- El grado de participacion de los que intervienen en las actividades formativas.
.- Las redes profesionales que se generan.

.- Los materiales elaborados y el conocimiento pedagégico generado.

.- Los itinerarios formativos que surgen.

.- El coste de la actividad por cada participante certificado.

.- La adecuacion a los distintos niveles de desarrollo profesional docente.

.- La atencion a distintos colectivos.

.- La utilizacién de los recursos materiales y humanos.

Seguimiento de la coordinacién con la Inspeccién Educativa y los EOE's, incidencia en los centros.

Cada una de las acciones formativas que contempla el presente proyecto de formacion del centro
- |del profesorado la va a desarrollar una comisién tematica, una comision asesora de zona o una
comisién de ambito de entre las que contempla la estructura de funcionamiento del CEP de Sevilla.
En esa estructura existen 5 comisiones tematicas, 10 comisiones asesoras de zona y 8 comisiones
de ambito. Cada una de estas comisiones ha elaborado un plan de actuacién en el que se recogen
las distintas actividades formativas que va a desarrollar y ademas se concreta una evaluacion en la
gue se recogen los indicadores y rabricas necesarias para la evaluacién del mencionado plan de
actuacion con indicadores para evaluar la formacién que va a desarrollar la comisiéon ademas de
indicadores de procesos en los que deberan aparecer indicadores sobre los protocolos con los que
se va a realizar un seguimiento de cada actividad formativa. Asi, para el seguimiento coordinado,
vamos a realizar las siguientes actuaciones:

.- Cada una de los planes de actuacién y el proyecto de formacion del CEP se le va a hacer llegar al
servicio de inspeccién.

.- Cada EOE de la Zona tendra asignado un asesor o asesora de referencia que realizara esas

labores de coordinacion.

.- En cada una de las 10 zonas que se mencionan anteriormente actla un equipo de inspeccion

distinto, por lo que para el seguimiento, cada comision asesora de zona se coordinara con el equipo
de inspeccidn correspondiente.

Otros
Otros temas o0 asuntos relevantes no incluidos en los campos anteriores.
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